Information for arbetssokande

Dedalus Sweden AB (“Dedalus”) lagger stor vikt vid, och avser att &gna sarskild uppmarksamhet at,
att skydda dina personuppgifter och varna din integritet.

Syftet med denna sekretesspolicy (“policyn”) ar darfér att informera dig om hur dina personuppgifter
behandlas nar du Idmnar in din ansékan om en tjanst inom Dedalus (betald anstallning, praktik,
osVv.).

| detta avseende, vanligen notera att Dedalus anses vara personuppgiftsansvarig for dina
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personuppgifter (nedan kallad "vi”, oss” och "var”). Se avsnitt 6 ("Hur kan du kontakta 0ss?”) nedan
for att hitta kontaktuppgifter.

c VILKA PERSONUPPGIFTER SAMLAR VI IN?

Visamlar in féljande kategorier av personuppgifter om dig:

identifikationsuppgifter (t.ex. efternamn, férnamn, fddelsedatum osv.)

° yrkesmassiga uppgifter och uppgifter om utbildning, t.ex. CV, din nuvarande arbetsgivare
(om tillampligt)

° utvarderingsuppgifter avseende dina yrkeskunskaper, inklusive resultat av praktiska tester
som utforts under rekryteringsprocessen

° personuppgifter (dvs. uppgifter som ror ditt privatliv, som det visas pa ditt CV eller som du
frivilligt formedlar i ditt utbyte med oss, sadsom dina hobbyer eller din civilstand)

o ekonomiska data (t.ex. din nuvarande I6n och I6neférvantningar osv.)

° halsorelaterade uppgifter (t.ex. information om funktionshinder) och andra sarskilda
kategorier av uppgifter (t.ex. ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk
Overtygelse, medlemskap i fackforening), om tillampligt i enlighet med lokal lagstiftning.

Tillhandahallandet av dina personuppgifter ar frivilligt, men i de flesta fall kommer vi inte att kunna
behandla din ansdkan pa ett korrekt satt utan dem. Till exempel, om du vagrar att ge oss information
som rimligen kravs om din utbildning och yrkesbakgrund, kommer vi inte att kunna avgdra om din
profil uppfyller tjanstens behov och kommer att avvisa din ansdkan.

| alla fall kommer vi att informera dig om nar det &r obligatoriskt att Iamna dina personuppgifter.

Dessutom, i handelse av att du forser oss med personuppgifter som tillhér tredje part (t.ex.
kontaktuppgifter till personer som kan verifiera dina referenser), atar du dig att se till att dessa
personer har blivit vederbdrligen informerade om behandlingen av deras personuppagifter i enlighet
med denna policy och, om sa kravs, har samtyckt till behandling av sina personuppgifter.

Personuppgifterna kan samlas in direkt fran dig eller kan tillhandahallas av tredje part (sasom
tidigare arbetsgivare for att verifiera dina referenser) och/eller allmant tillgangliga kallor.



a VARFOR OCH HUR LANGE BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

| tabellen nedan beskrivs de syften for vilka vi behandlar dina personuppgifter och, fér varje syfte,
den rattsliga grunden for den aktuella behandlingen. | tabellen nedan anges &ven, for varje syfte,
den lagringstid som kommer att tilldmpas for dina personuppgifter. Vi lagrar inte dina personuppgifter
langre an vad som ar ndédvandigt for syftet med behandlingen i fraga.

Med andra ord innebar detta att de lagringstider vi tillampar varierar beroende pa i vilket syfte vi
behandlar uppgifterna i fraga:

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

Behandling av din 1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter

ansokan for att: 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat

i) faststalla L och examensbevis);

M lampligheten av din 3) Organisationsstruktur; ' )
profil for den 3) Yrkestitel;

4) Anvandning;

aktuella positionen, 4) Ekonomiska
och 5) Visualisering/konsultation/atkomst; R

(ii) ge dig ett - ’
erbjudande om vi &) i?\f;egg:-ignggorandespridning (ge:::r 5) Halsouppgifter (tillhor
tror att din profil ’ kyddade kategorier):
matchar den tillhandahallande pa annat satt); skyddade kategorier);
position du har ) 6) Bilder.
ansokt om. 7) Radering.

RATTSLIG GRUND

Den rattsliga grunden for behandlingen ar utférandet av de nédvéandiga stegen for att inga ett
potentiellt anstaliningsavtal med dig.

Om sarskilda kategorier av uppgifter (t.ex. uppgifter om din halsa) behandlas i detta sammanhang
ar den rattsliga grunden for sadan behandling behovet av att folia relevanta lagar
[diskrimineringslagen (sv: Diskrimineringslagen (2008:567)].

LAGRINGSTID

Om anso6kan inte godkanns kommer uppgifterna att sparas till dess att rekryteringsprocessen har
avslutats eller senast inom 6 manader efter det att den aktuella processen har avslutats.

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

Utvérdering av 1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter
kandidater, utvalda via 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat
LinkedIn-plattformar, och examensbevis);
for  att  identifiera 3) Organisationsstruktur; ’
lampliga kandidater for ) _ 3) Yrkestitel;

tillgangliga positioner 4) Anvandning;

inom NCE 4) Bilder.



5) Visualisering/konsultation/atkomst;

6) Offentliggérande (genom
overforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt);

7) Radering.

RATTSLIG GRUND

Den rattsliga grunden fér behandlingen ar utférandet av de nédvandiga stegen for att inga ett
potentiellt anstallningsavtal med dig.

LAGRINGSTID

Tills positionen ar stangd pa LinkedIn

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

om din  ansdkan 1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter
misslyckas  kommer 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat
din profil att behallas i och examensbevis);
en pool av sélfande (S.é 3) Organisationsstruktur; ’
vi kan erbjuda dig o 3) Yrkestitel;

framtida  modjligheter 4) Anvandning;

som troligen assar 4) Ekonomiska

dig) %ch, P om 5) Visualisering/konsultation/atkomst; ) !

ifter:
nédvandigt, kommer uppgirter

diprofiattdelas med O AL LGS s Haisouppgiter ilhsr

andra enheter i ) .
kyddade kat ;

Dedalus-koncernen tilhandahallande pa annat satt); Sy ElEgent)

som troligen kan ' 6) Bilder.

erbjuda méjligheter 7) Radering.

som motsvarar dina
férvantningar.

RATTSLIG GRUND

Vart berattigade intresse ar att férenkla och forbattra vara rekryteringsprocesser.

Om sarskilda kategorier av uppgifter (t.ex. uppgifter om din halsa) behandlas i detta sammanhang
ar den rattsliga grunden for sadan behandling behovet av att félja relevanta lagar
[diskrimineringslagen (sv: Diskrimineringslagen (2008:567)].

LAGRINGSTID

Om du inte begar att vi raderar din fil, kommer dina uppgifter automatiskt att raderas efter den tid
som anges i tillamplig lagstiftning och i alla fall inte langre an tva ar efter att vi senast har kontakt
med dig.

Om din ansdkan misslyckas kommer dina uppgifter att lagras i tva ar for att forsvara
diskrimineringsansprak i domstol enligt diskrimineringslagen (sv. Diskrimineringslagen
(2008:567)



SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

Platsatkomst och 1) el Eleer
sakerhetshantering, 2) Registrering/lagring;

inklusive

videoGvervakning om 3) Organisationsstruktur;

du intervjuas i vara

lokaler 4) Anvandning;

5) Visualisering/konsultation/atkomst;

6) Offentliggérande (genom
overforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt);

7) Radering.

RATTSLIG GRUND

Vart berattigade intresse ar att skydda manniskor, lokaler och egendom.

LAGRINGSTID

Videoovervakningsbilder lagras i hdgst 3 dagar fran inspelningsdatumet. Med undantag for de
fall dar ytterligare tid ar nédvandig foér att driva en rattsprocess infor domstol och/eller kravs av
en offentlig myndighets bindande beslut.

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER
Efterlevnad - 1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter

tillamplig lagstiftning 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat

h is);
3) Organisationsstruktur; och examensbevis);

Yrkestitel;
4) Anvéndning; 3) Yrkestitel;

4) Skattekod;
5) Visualisering/konsultation/atkomst; ) Skatteko

5) Halsouppagifter (tillhér

6) Offentliggérande (genom e

overforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt);

7) Radering.

RATTSLIG GRUND

Behov av att uppfylla en rattslig skyldighet som vi ar féremal for (dvs. diskrimineringslagen (sv:
Diskrimineringslagen (2008:567)).

LAGRINGSTID



Under preskriptionstiden for de skyldigheter som vi ar féremal for, 2 ar, med undantag for de fall
dar ytterligare tid ar nédvandig for att driva en rattsprocess infor domstol och/eller kravs av en
offentlig myndighets bindande beslut.

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

Hantering och 1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter

uppfoljning av 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat

eventuella tvister och examensbevis);
3) Organisationsstruktur; ’

kattekod;
4) Anvandning; 3) Skattekod;

5) Visualisering/konsultation/atkomst; 4) Ekonomiska

uppgifter;
®) ?ﬁen}llggorande I (genom 5) Halsouppgifter (tillhor
overforing, spridning eller T
tillhandahallande pa annat satt); Yy et
6) Bilder;

7) Radering.
7) Uppgifter pa ID-kort.

RATTSLIG GRUND

Vart berattigade intresse att férsvara vara intressen, inklusive genom rattsliga atgarder.

LAGRINGSTID

Dina uppgifter kommer att lagras i de faser som féregar rattstvister, samt under hela tvisten och
tills alla potentiella rattsmedel har uttomts. | vilket fall som helst inte langre an 10 ar [Sv:
Preskriptionslagen (1981:130)].

SYFTE BEHANDLING KATEGORIER AV
PERSONUPPGIFTER

1) Insamling; 1) Kontaktuppgifter
Behandling av din 2) Registrering/lagring; 2) Utbildning  (certifikat
begaran om att fa vara och examensbevis);

jobbaviseringar 3) Organisationsstruktur;
. 3) Ekonomiska

4) Anvandning; .

uppgifter;

5) Visualisering/konsultation/atkomst; 4 = Blseupaarier (e

skyddade kategorier);
5) Bilder.

6) Offentliggérande (genom
overforing, spridning eller
tillhandahallande pa annat satt);

7) Radering.

RATTSLIG GRUND
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Ditt valfria samtycke.

LAGRINGSTID

Tills ditt samtycke aterkallas.

| vilket fall som helst, observera att vi inte kommer att behandla dina personuppgifter fér nagot annat
syfte om detta ar oférenligt med ovan namnda syften.

Vi har ocksa definierat en arkiveringspolicy Detta sakerstaller att dina personuppgifter inte lagras i
den aktiva databasen i onddan.

Nar den tillampliga lagringstiden har 16pt ut kommer vi i alla fall att oaterkalleligen radera eller
anonymisera dina personuppgifter sa att du inte langre kan identifieras.

e VEM DELAR VI DINA PERSONUPPGIFTER MED?

| samband med var behandling kan vi komma att dela dina personuppgifter med foljande mottagare:

o vara tjansteleverantorer, leverantorer, agenter och entreprenérer i den utstrackning de
hjalper oss att uppna de syften som anges i denna policy (t.ex. anvander vi IT-
tjansteleverantorer for att lagra dina personuppgifter for var rakning)

° andra enheter i Dedalus-koncernen

° behdriga domstolar, myndigheter, statliga myndigheter och brottsbekdmpande organ
(inklusive dar vi ar skyldiga att folja rattsliga eller reglerande krav).

Oavsett mottagare kommer vi endast att lamna ut dina personuppgifter till denne pa strikt
behovsbasis och endast i den utstrackning som kravs for att uppfylla de syften som anges i denna

policy.

Vi séljer inte dina personuppgifter.



° OVERFOR VI DATA UTANFOR DET EUROPEISKA EKONOMISKA
SAMARBETSOMRADET?

Om dina personuppgifter déverfors utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet ("EES”) ser
vi till att nivan pa skyddet av dina personuppgifter inte paverkas negativt av saddana 6verforingar.

Detta innebar specifikt att var och en av de avsedda éverforingarna baseras pa atminstone en av
féljande mekanismer:

o forekomsten av ett beslut om adekvat skyddsniva vilket utfardats av Europeiska
kommissionen fér det land dit dina personuppgifter dverfors eller alternativt;

o ingaende av standardavtalsklausuler som aterspeglar de modeller som antagits av
Europeiska kommissionen, eller alternativt;

o férekomsten av ett undantag i samband med en av de specifika situationer som anges i
dataskyddsforordningen 2016/679 ("GDPR”) (t.ex. om du har gett ditt samtycke till sadan
Overforing efter att ha informerats om att det inte finns nagra garantier, om dverféringen ar
nodvandig for att fullgéra ett avtal som ingatts mellan dig och oss, om Overféringen ar
nddvandig for att inga eller fullgéra ett avtal som ingatts i ditt intresse mellan oss och en
tredje part, eller om 6verféringen ar ndédvandig for att faststalla, utéva eller férsvara vara
rattsliga ansprak, osv.).

Du kan fa kopior av dessa dokument, inklusive de lander dit personuppgifter éverférs, genom att
skicka ett e-postmeddelande till vart koncern-dataskyddsombud ("DSO”), vars kontaktuppgifter
anges i avsnitt 6 (Hur kan du kontakta oss?) nedan.

a VILKA RATTIGHETER HAR DU?

I enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning, sarskilt dataskyddsférordningen, har du féljande
rattigheter som registrerad:

° Du kan begara atkomst till dina personuppgifter och begéra att de rattas eller raderas.

o Du har ocksa ratt att begéara att behandlingen av dina personuppgifter begransas eller att
invanda mot densamma.

° Du har ratt att flytta dina personuppgifter.

o Om behandlingen av dina personuppgifter grundar sig pa ditt samtycke, vanligen observera
att du kan aterkalla ditt samtycke nar som helst, utan att paverka lagenligheten av
behandlingen baserad pa ditt samtycke vilken utférts innan du aterkallat detsamma.

Observera dock att vissa av ovanstaende rattigheter omfattas av sarskilda villkor som faststalls av
tilamplig dataskyddslagstiftning. Sa om din specifika situation inte uppfyller dessa villkor, kommer
vi tyvarr inte att kunna uppfylla din begaran.

For att utdva dina rattigheter, vanligen kontakta vart dataskyddsombud med de kontaktuppgifter som
anges i avsnitt 6 (Hur kan du kontakta oss?). For att behandla din begaran sa effektivt som majligt
kan vi be dig om viss ytterligare information for att bekrafta din identitet och/eller underlatta att hitta
de personuppgifter som ar féremal for din begaran.



Observera att i vilket fall som helst kan du [amna in ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(Integritetsskyddsmyndigheten | IMY).

e HUR KAN DU KONTAKTA OSS?

Om du har nagra fragor eller begarande angaende var behandling av dina personuppgifter enligt
denna policy, inklusive utdvandet av dina rattigheter, vilket beskrivs ovan, kan du kontakta oss pa
féljande adress: hr.benelux@dedalus.eu

Vi har ocksa utsett ett koncern-dataskyddsombud ("DSO”), som du kan kontakta via e-post pa
féljande adress: dpo.group@dedalus.eu

Aktuell version: [Dedalus — sekretesspolicy fér sokande —v. 2]

Senast uppdaterad: Marsch 2025


https://www.imy.se/
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