Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Dedalus HealthCare GmbH

Datenschutzbestimmungen und Informationen fiir Stellenbewerber

Die Dedalus-Gruppe (im Weiteren als ,Dedalus” bezeichnet) misst dem Schutz Ihrer

personenbezogenen Daten und der Wahrung lhrer Privatsphare grof3e Bedeutung bei und

beabsichtigt, ihm besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

Ziel dieser Datenschutzhinweise (im Weiteren als ,Hinweise” bezeichnet) ist es daher, Sie

daruber zu informieren, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, wenn Sie sich

bei Dedalus um eine Stelle (bezahlte Beschaftigung, Praktikum usw.) bewerben.

In diesem Zusammenhang weisen wir Sie darauf hin, dass Dedalus als der fur die Verarbeitung

Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche (im Folgenden als ,wir”, ,uns” und ,unser”

bezeichnet) gilt. Die Kontaktdaten finden Sie in Abschnitt 7 (,Wie kdnnen Sie uns kontaktieren?")

unten.

1. WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN ERHEBEN WIR?

Wir erfassen die folgenden Kategorien personenbezogener Daten Uber Sie:

Allgemeine Identifikationsdaten (z. B. Name, Vorname, Geburtsdatum);

Berufs- und Ausbildungsdaten (z. B. Lebenslauf, Identitat Ihres derzeitigen
Arbeitgebers, falls zutreffend);

Daten zur Bewertung lhrer beruflichen Fahigkeiten, einschlie3lich der Ergebnisse
praktischer Tests, die wahrend des Einstellungsverfahrens durchgefihrt wurden;

Personliche Daten (d. h. Daten Uber Ihr Privatleben, wie sie in Ihrem Lebenslauf stehen
oder die Sie uns freiwillig mitteilen, z. B. Inre Hobbys oder Ihren Familienstand);

Wirtschaftliche Daten (z. B. Ihr derzeitiges Gehalt und Ihre Gehaltsvorstellungen);

Gesundheitsdaten (z. B. Informationen Uber Behinderungen) und andere besondere
Datenkategorien (z. B. rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen,
religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehorigkeit), sofern
dies nach den ortlichen Rechtsvorschriften zulassig ist;

Daten im Zusammenhang mit strafrechtlichen Verurteilungen und Straftaten, wenn
dies nach den ortlichen Gesetzen zulassig ist.
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Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig, aber in den meisten Fallen
kénnen wir Ihre Bewerbung ohne diese Daten nicht ordnungsgemal? bearbeiten. Wenn Sie sich
beispielsweise weigern, uns die erforderlichen Angaben zu I|hrem Bildungs- und
Berufshintergrund zu machen, kénnen wir nicht feststellen, ob Ihr Profil den Anforderungen
der Stelle entspricht, folglich mussen wir Ihre Bewerbung ablehnen.

Wir werden Sie informieren, wenn die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten zwingend
erforderlich ist.

Wenn Sie uns daruber hinaus personenbezogene Daten von Dritten zur Verfugung stellen (z. B.
Kontaktdaten von Personen, mit denen wir lhre Referenzen Uberprifen kdnnen), verpflichten
Sie sich dafuir zu sorgen, dass diese Personen ordnungsgemald Uber die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten gemald dieser Hinweise informiert wurden und, falls erforderlich,
in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben.

Die personenbezogenen Daten kdnnen direkt von Ihnen oder von Dritten (z. B. friheren
Arbeitgebern zur Uberpriifung Ihrer Referenzen) ernoben werden, und/oder von éffentlich
zuganglichen Quellen zur Verfigung gestellt werden.

2. WOZU VERWENDEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN?

In der nachstehenden Tabelle sind die Zwecke aufgefthrt, fur die wir Ihre personenbezogenen
Daten verarbeiten, sowie fur jeden Zweck die Rechtsgrundlage fur die jeweilige Verarbeitung:

Zweck Rechtsgrundlage

Durchfihrung der erforderlichen Schritte, um
einen potenziellen Arbeitsvertrag mit Ihnen
abzuschlieRBen.

Bearbeitung Ihrer Bewerbung, um (i) dieWerden in diesem Zusammenhang besondere

Eignung Ihres Profils fur die betreffende Stelle Datenkategorien (z. B. Daten Uber lhre

festzustellen und (ii) Ihnen ein Angebot ZuGesundhelt, lhre  Mitgliedschaft in —einer

unterbreiten, wenn wir der Meinung sind, daSSGewerkschaft und/oder lhre politischen

Ihr Profil zu der Stelle passt, auf die Sie sich Meinungen, Ihre rassische und/oder ethnische

beworben haben. Herkunft, "Ihre philosophischen und/oder
religiosen Uberzeugungen) verarbeitet, so ist
die Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung die
Erforderlichkeit, die einschlagigen Vorschriften

einzuhalten.
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Zugang zum Gelande und

Sicherheitsmanagement, einschlieBlichUnser berechtigtes Interesse an Schutz von
VideoUberwachung, wenn Sie in unserenPersonen, Gebauden und Eigentum.
Raumlichkeiten ein Interview fuhren.

) Erforderlichkeit zur Erfallung einer
Einhaltung des geltenden Rechtsrahmens. , ) , ,
gesetzlichen Verpflichtung, der wir unterliegen.

_ _ Unser berechtigtes Interesse an einer
Verwaltung und Weiterverfolgung potenzieller

o Verteidigung unserer Interessen, auch durch
Streitfalle.

rechtliche Schritte

Bearbeitung lhres Antrags auf Erhalt unserer . R
Ihre freiwillige Einwilligung.
Job Alerts.

Bitte beachten Sie in jedem Fall, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nicht fir andere
Zwecke verarbeiten, die mit den oben genannten Zwecken unvereinbar sind.

3. AN WEN GEBEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITER?

Im Rahmen unserer Verarbeitungsvorgange konnen wir Ihre personenbezogenen Daten an die
folgenden Empfanger weitergeben:
e anunsere Dienstleister, Lieferanten, Auditoren, Vertreter und Auftragnehmer, soweit
diese uns bei der Erfullung der in dieser Richtlinie genannten Zwecke unterstitzen (z.
B. setzen wir IT-Dienstleister ein, die Ihre personenbezogenen Daten in unserem
Auftrag hosten);

e anandere Unternehmen der Dedalus Gruppe;

e an zustandige Gerichte, Behorden, Regierungsstellen und Strafverfolgungsbehdérden
(ein-schlie3lich der Falle, in denen wir gesetzlichen oder behordlichen Aufforderungen
nachkommen mussen).

Ungeachtet des Empfangers werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur auf der Grundlage
der Erforderlichkeit der Kenntnisnahme (,need-to-know") und nur in dem Umfang weitergeben,
der zur Erflallung der in dieser Richtlinie genannten Zwecke erforderlich ist.

4. UBERMITTELN WIR DATEN AURERHALB DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSRAUMES?
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Sollten Ihre personenbezogenen Daten aul3erhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (,EWR")
Ubermittelt werden, stellen wir sicher, dass das Schutzniveau lhrer personenbezogenen Daten
durch solche Ubermittlungen nicht beeintrachtigt wird.

Dies bedeutet insbesondere, dass jede der beabsichtigten Ubermittlungen auf mindestens
einem der folgenden Mechanismen beruht:
e das Vorliegen eines Angemessenheitsbeschlusses der Europaischen Kommission fur
das Land, in das Ihre personenbezogenen Daten Ubermittelt werden;

o der Abschluss von Standardvertragsklauseln, die den von der Europaischen
Kommission angenommenen Mustern entsprechen;

o das Vorliegen einer Ausnahmeregelung in Bezug auf einer der spezifischen
Situationen, die in der Allgemeinen Datenschutzverordnung 2016/679 (,DSGVO")
abschlieRend aufgefuhrt sind (z. B. wenn Sie lhre Einwilligung zu einer solchen
Ubermittlung gegeben haben; nachdem Sie (iber das Fehlen von Garantien informiert
wurden; wenn die Ubermittlung fur die Erfullung eines zwischen Ihnen und uns
geschlossenen Vertrags erforderlich ist; wenn die Ubermittlung fir den Abschluss oder
die Erfullung eines in Inrem Interesse geschlossenen Vertrags zwischen uns und einem
Dritten erforderlich ist oder wenn die Ubermittlung fur die Begriindung, Austibung
oder Verteidigung unserer Rechtsanspruche erforderlich ist).

5. WIE LANGE SPEICHERN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nicht langer, als es fur den Zweck der jeweiligen
Verarbeitung erforderlich ist.

Das bedeutet, dass die Aufbewahrungsfristen, die wir anwenden, je nach dem Zweck, fur den
wir die betreffenden Daten verarbeiten, unterschiedlich sind. In der nachstehenden Tabelle ist
daher fur jeden Zweck angegeben, wie lange lhre personenbezogenen Daten gespeichert
werden:

ZWECK AUFBEWAHRUNGSFRIST

Bearbeitung lhrer Bewerbung, um (i) die _ ) o
) ; L Wenn die Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden
Eignung lhres Profils fur die betreffende _
. _ die Daten bis zum Ende des

Stelle festzustellen und (i) lhnen ein __ B
) ) Einstellungsverfahrens oder langstens 6 Monate
Angebot zu unterbreiten, wenn wir der

, , _ nach dem Ende des betreffenden Verfahrens
Meinung sind, dass lhr Profil zu der Stelle

o aufbewahrt.

passt, auf die Sie sich beworben haben.
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) Fur die Dauer der Verjahrung der Verpflichtungen,
Einhaltung des geltenden Rechtsrahmens. ) .
denen wir unterliegen.

Verwaltung und Weiterverfolgung Fur die Dauer der Verjahrung der Verpflichtungen,
potenzieller Streitfalle. denen wir unterliegen.

Bearbeitung lhres Antrags auf Erhalt . ) R
Bis zum Widerruf lhrer Einwilligung.
unserer Job Alerts.

Wir haben auch eine Archivierungspolitik festgelegt. Damit wird sichergestellt, dass lhre
personenbezogenen Daten nicht unnétig in der aktiven Datenbank gespeichert werden.

Wir werden |hre personenbezogenen Daten nach Ablauf der geltenden Aufbewahrungsfrist
unwiderruflich [6schen oder anonymisieren, so dass Sie nicht mehr identifiziert werden
konnen.

6. WELCHE RECHTE HABEN SIE?

Gemald dem geltenden Rechtsrahmen fur den Datenschutz, insbesondere der Datenschutz-
Grundverordnung, haben Sie als betroffene Person die folgenden Rechte:
e Sie kdnnen Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten verlangen und deren
Berichtigung oder Loschung fordern;

e Sie haben auch das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten sowie das Recht gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen;

« Sie haben Anspruch auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten;

o Sofern die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht,
beachten Sie bitte, dass Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen kénnen, ohne dass
die RechtmalRigkeit der auf Ihrer Einwilligung beruhenden Verarbeitung, die vor Ihrem
Widerruf erfolgt ist, beruhrt wird.

Bitte beachten Sie jedoch, dass einige der oben genannten Rechte besonderen
Voraussetzungen unterliegen, die durch den geltenden Rechtsrahmen fir den Datenschutz
vorgegeben sind. Wenn lhr spezieller Fall diese Voraussetzung nicht erfullt, kbnnen wir lhrem
Wunsch leider nicht nachkommen.
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Um lhre Rechte auszuuben, wenden Sie sich bitte an unseren DSB unter den in Abschnitt 7
(,Wie kdnnen Sie uns kontaktieren?”) angegebenen Kontaktdaten. Um lhre Anfrage so effizient
wie moglich bearbeiten zu kdnnen, bitten wir Sie moglicherweise um bestimmte zusatzliche
Informationen, um lhre Identitat zu bestatigen und/oder die personenbezogenen Daten, die
Gegenstand lhrer Anfrage sind, zu finden.

Bitte beachten Sie in jedem Fall, dass Sie eine Beschwerde bei der zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehorde einreichen kdnnen. Eine Liste der Datenschutzbehdrden finden
Sie unter https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-
authorities/index_en.htm.

7. WIE KONNEN SIE UNS KONTAKTIEREN?

Wenn Sie Fragen oder Wiunsche bezuglich unserer Verarbeitungen lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen dieser Richtlinie haben, einschlielich der Ausubung Ihrer Rechte, wie oben
beschrieben, kénnen Sie uns unter der folgenden Adresse
kontaktieren: dpo.dach@dedalus.com

Wir haben auch einen Datenschutzbeauftragten (,DSB") ernannt, den Sie per E-Mail unter der
folgenden Adresse erreichen kénnen:

far Dedalus S.p.A. dpo.group@dedalus.eu
far Dedalus Labor GmbH datenschutz-labor@dedalus.com
fir andere Unternehmen mit Sitz in Italien dpo@dedalus.eu

fur Unternehmen mit Sitz im Vereinigten
dpo-uk@dedalus.group

Konigreich
fur Unternehmen mit Sitz in Frankreich dpo.france@dedalus.eu
far Unternehmen mit Sitz i

n
B , ) dpo.dach@dedalus.com
Deutschland/Osterreich und der Schweiz

far andere Unternehmen dpo.group@dedalus.eu
Aktuelle Version: Dedalus - Datenschutzhinweis fur Stellenbewerber - v. [3]

Letzte Anderung: [Marz 2025]
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